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es hommes ont un intérét collectif a défendre ce qu’ils ont en commun

en tant que groupe; qui est leur privilége masculin lié au genre. Mais la

vie des hommes est plus complexe que cela. Elle est faconnée par plus
que juste leur identité de genre; Race/ethnicité, classe, sexualité, religion
et nationalité, tout cela influence sur la fagcon dont les hommes identifient
leurs intéréts. Dans leurs familles et communautés, qui sont en grande par-
tie définis par ces facteurs, les hommes vivent dans les relations sociales,
avec beaucoup de femmes et de filles: épouses, partenaires, méres, sceurs,
tantes, filles, niéces, amis, camarades de classe, collégues, voisines, et ain-
si de suite. C'est la qualité de ces relations qui détermine en grande partie
la qualité de la vie de chaque homme. Les hommes peuvent voir que leurs
vies sont endommagées, aussi, par un systéme du genre inégalitaire qui en-
dommage la vie des femmes et des filles avec qui ils sont en relation. C’est clair que beaucoup d’hommes font des sacrifices
pour leurs enfants, et veulent que leurs filles grandissent dans un monde qui offre la sécurité aux jeunes femmes, la liberté,
et les possibilités de se réaliser. C’est une raison puissante pour beaucoup d’hommes de soutenir I’égalité genre.

A bien des égards, les hommes continuent de bénéficier de systémes politiques, économiques et sociaux qui pri-
vilégient le male. Mais ces systémes sont aussi mauvais pour la santé et le bien-étre de beaucoup d’hommes. La
recherche en santé continue a documenter les problémes spécifiques pour les hommes adultes et les garcons. Parmi
eux: la faible espérance de vie; la mort prématurée a cause des accidents, homicide et suicide; des taux élevés de
blessures dans le milieu du travail des industries comme les mines, les transports et I'industrie lourde (étroitement
liée a la ségrégation des sexes dans la population active); et des niveaux plus élevés d'abus de substances, en parti-
culier I'alcool et le tabac. La réticence des hommes a demander de l'aide médicale lorsque cela est nécessaire a été
observée dans de nombreux pays. Ces problémes de santé sont, en partie, le résultat de I'adhésion des hommes aux
normes de genre qui lient la masculinité avec l'invulnérabilité. Ou le chdmage est élevé, le manque d’un emploi ré-
munéré peut étre une pression néfaste sur les hommes qui ont grandi avec lI'espoir d’étre un soutien de famille. Plus
généralement, moins de rigidité dans les normes de masculinité permettra a plus d’hommes d’avoir des options sur
la facon de vivre leur vie et avoir plus de liberté pour s'exprimer pleinement, sans avoir a mettre en place un «front»
de l'invulnérabilité et de réprimer leurs émotions afin de rester «en contréle ». Ceci est susceptible de générer des

bénéfices en termes de santé mentale et de bien-étre psychologique.

Les hommes peuvent aussi soutenir I'égalité genre, parce qu'ils voient sa pertinence pour le bien-étre de leur com-
munauté. Dans les situations de pauvreté massive et de sous-emploi, la flexibilité dans la division genre du travail
peut étre cruciale pour un ménage qui nécessite les gains de la femme ainsi que de I'homme. Les hommes peuvent
reconnaitre qu'ils bénéficient a long terme de la croissance du bien-étre collectif qui découle de I'amélioration de
I'’¢ducation des femmes et de I'amélioration de la santé des femmes. Les hommes sont susceptibles de bénéficier de
grands changements sociaux et culturels liés a I'égalité genre. Ceci permettra également d'obtenir des avantages en
matiere de sécurité. La violence, a la fois entre les individus et les groupes, est fortement associée a des normes do-
minantes de la masculinité et des inégalités genre dans la vie économique et politique. Les hommes ont un intérét a
contester ces normes et ces inégalités, et la violence qui en découle, pour garantir la paix dans leurs communautés.
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e Droits de I'Homme et justice sociale:

Les hommes sont également impliqués dans la lutte pour la justice liée au genre, et cherchent a changer les normes néfastes et
les pratiques de masculinité, tout simplement parce que c'est la bonne chose a faire. Les femmes et les filles ont les mémes droits
que les hommes et les garcons. Méme lorsque les hommes ne peuvent pas voir les avantages personnels de I'égalité genre, ils ont
encore la responsabilité de promouvoir une plus grande égalité. Tant que les inégalités systématiques liées au genre persistent,
privilégiant les hommes sur les femmes et promettant des avantages a venir aux garcons, ceux avec un tel privilege doivent avoir
une responsabilité éthique de faire ce qu'ils peuvent pour changer le systéme.

Je suis un homme, je respecte la femme

Cette responsabilité peut étre plus évidente pour les hommes qui travaillent pour la justice sociale dans leur propre vie, par exemple
pour la justice économique ou raciale. lls reconnaissent de plus que leurs luttes sont liées a des luttes de femmes pour la justice
genre. Les croyances sur la domination et la subordination qui se trouvent au coeur de I'inégalité genre (la puissance de 'homme
sur la femme, le masculin sur le féminin) jouent un réle fondamental dans d’autres formes d'injustice comme par exemple «Natu-
raliser» les relations de domination.

e Objectif:
Identifier les multiples intéréts des hommes a rejoindre le combat pour réaliser une justice en termes de genre et

mettre en pratique les compétences pour engager des discussions sur les motivations pour le changement avec
d’autres hommes.

e Etapes:
Introduire I'activité en expliquant que I'une des questions clés qui se posent sur I'implication des hommes dans la
promotion de I'égalité genre qui reléve de I'intérét des hommes a défier les systémes de pouvoir sur la question

du genre qui continue a faire bénéficier les hommes de nombreuses fagons est : pourquoi est-ce que les hommes
devraient changer ?

Ecrire ces six titres, chacun sur un carton et les coller sur une feuille flip-chart partout dans la salle :

Pour le bien des femmes dans notre vie
Pour le bien des filles dans notre vie
Pour le bien des garcons dans notre vie
Pour notre bien, nous les hommes
Pour le bien de la communauté

Pour le bien de la société

Inviter les participants a passer d'un tableau a l'autre en écrivant les raisons pour lesquelles les hommes doivent changer et
doivent étre impliqués dans la lutte pour une justice basée sur le genre qui soit en lien avec les titres exposés..

Quand les tableaux sont renseignés, mener une discussion de groupe sur ce que les hommes ont identifié comme intérét prin-
cipal pour changer les normes nocives et pratiques de masculinité pour rejoindre la lutte.

Discuter la balance entre les intéréts des hommes pour leur propres bien-étre et ceux qui sont en lien avec le bien-étre des
femmes et des enfants dans leur vie, la communauté et la société.

Utiliser ce prospectus pour appuyer la discussion.
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Identifier les qualités d'étre un allié homme dans la lutte pour une
égalité genre et contre la violence basée sur le genre, y compris la
violence sexuelle.

Demander a chaque participant de penser a un moment difficile qu'il a tra-
versé dans sa vie ou quelqu’un I'a aidé en I'appuyant a résoudre lui-méme
son probleme au lieu d'essayer de le lui résoudre directement. Demander
aux participants pourquoi est-ce que cette personne a été un bon allié.

Inviter les participants a partager leurs listes et a discuter le sens d'étre un
allié et I'intérét d'étre un bon allié.

Lire cette citation : « nous devons étre conscients que nous ne pouvons pas prendre le contréle de la lutte liée
au genre, étant des hommes. Nous devons toujours étre conscients que la tentation est toujours présente.
A cause de la tendance des hommes de prendre le contréle, nous devons étre tout le temps vigilants et nous
rappeler que cette lutte doit étre dirigée par les femmes » et demander aux participants de la discuter en
utilisant les questions suivantes :

Etes-vous en accord ou en désaccord avec la citation, en quoi ?

Dans quel sens les hommes ont-ils tendance a prendre le contréle ?

Qu'est ce qui explique cette tendance ?

Comment peuvent-ils étre plus conscients de cette tendance ?

Comment peuvent-ils démontrer un leadership dans la lutte contre la violence basée sur le genre de fagon a
appuyer et renforcer le leadership des femmes ?

- Former des petits groupes et demander aux participants d’identifier les pratiques d’un fort allié
- Rassembler le groupe a nouveau et discuter les listes de chaque sous-groupe

- Mener une discussion sur les pratiques clés et les qualités d’'un allié sur la base de cette liste :

« Sont responsables de la maniere dont ils peuvent agir sur leur privilege masculin et de travailler pour changer cela quand ils
recoivent des commentaires.

« Investissent pour gagner la confiance de ceux avec qui ils travaillent.

« Ecoutent bien, plutét que de se précipiter pour parler.

« Sont ouverts aux commentaires sur la facon dont ils contribuent ou non au travail.

« Suivent les engagements pris et sont ouverts quand cela n'est pas possible et clarifient les raisons pour cela.

« Utilisent I'influence qu'ils peuvent avoir pour faire avancer la lutte - a travers l'ouverture des portes aux ressources, liens et
soutien.

« Prennent des risques - parfois les hommes ne participent pas parce qu'ils ont peur de faire une erreur ou de dire de mau-
vaises choses. Quand ils gachent, ils arrangent et essayent a nouveau. C'est toujours important de saisir la chance et d'at-
teindre l'objectif.

« Obtiennent le soutien et se rappellent qu'il est important de prendre soin d'eux-mémes.

« Sont patients et persévérants - les attitudes sexistes et les normes sexospécifiques néfastes ne changeront pas en une jour-
née car elles persistent depuis de nombreuses années.

« Sont humbles - lorsque les hommes prennent le réle détre un exemple positif pour les autres, il peut y avoir une tentation
de jouer le role du bon et que les autres hommes sont faux ou mauvais.
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e priviléege peut étre défini comme les avantages conférés
systématiquement et dont les individus jouissent par vertu
de leur appartenance a des groupes dominants. Nous devons
prendre conscience et parler du privilege du sexe masculin parce
que la violence dont souffrent les femmes maintient un systéme
de genre qui privilégie le pouvoir masculin sur le pouvoir féminin.
Pour contester cette violence, nous devons nous pencher sur les
nombreuses facons avec lesquelles les hommes peuvent aider les
femmes en agissant sur leur privilége. Lorsque nous regardons de

plus prés le privilege masculin, nous pouvons voir que certains des

aspects les plus critiques sont:

« Naturel: tant de facons de penser et d’agir qui expriment les privileges masculins semblent étre a l'ordre
naturel et normal des choses; ils nous disent tout simplement «<comment le monde est ».

« Omniprésence : dés le premier jour de notre vie, nous sommes tous ancrés dans ces facons de penser et
d’'agir et de voir le monde, et le privilege masculin peut étre vu a l'ceuvre dans toutes les différentes parties
de notre vie - a la maison, au travail et au sein de la communauté.

« Invisibilité : en raison de son caractére naturel et l'omniprésence apparente, les rouages du privilege mas-
culin sont tellement pris pour acquis qu‘ils deviennent littéralement difficiles a étre identifiés, surtout a ceux
qui profitent le plus de ce privilege.

. fondations institutionnelles: ['une des raisons de ce privilege qui peuvent étre difficiles a voir est qu'il est
si profondément structuré dans les institutions politiques, économiques et sociales qu'il faconne nos vies
dans nos institutions politiques, nos lieux de travail, nos communautés religieuses et nos familles.

« Colt pour les hommes : La domination du travail rémunéré et le pouvoir politique des hommes est une
source clé de privilege masculin.

Pour mieux comprendre les rouages du privilege masculin et comment les aborder.

Entamer la session en écrivant le mot «privilege» sur un tableau. Discutez de la signification du terme.

Demandez au groupe d'identifier quelques exemples de privilége masculin et les écrire. S'ils ont des dif-
ficultés, rédiger des exemples de la liste ci-dessous :
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Je suis un homme, je respecte la femme
- comme un homme ...

e || est peu probable que je vais faire face au harcélement sexuel dans mon travail.

e Si je suis un adolescent ou un adulte et que je peux rester en dehors de la prison ou loin de la police /

forces militaires, il est presque certain que je ne serai jamais violé.

« Si j'ai des enfants, et je dois fournir des soins pour eux, je vais étre vanté pour mon réle parental, méme si
je fais tres peu.

e Si je ne suis pas attrayant, les inconvénients sont relativement faibles et facile a ignorer.
» Je peux étre fort et / ou agressif sans crainte d'étre traité par de mauvais noms.

 Sj j'ai une partenaire, les chances existantes pour que nous divisions les corvées de ménage tendent plus
verslefaitqu'ellefasselaplusgrandepartie.

¢ || est incroyablement peu probable que je sois battu par mon partenaire.

e Les personnes étrangéres ne viennent généralement pas m'aborder dans la rue pour me faire des avances
non désirées.

e J'ai le privilege d'étre inconscient de mes priviléges masculins.

Passez par chaque exemple sur la liste et les clarifier, discutez les opinions.

Puis passez en revue laliste a nouveau, et demander aux hommes dans le groupe d’'identifier les exemples qui sont un
privilege pour le sexe masculin dont ils jouissent le plus et remarquent le moins. S'il y'a des femmes dans le groupe,
demandez-leur d'identifier les exemples de privilege masculin qu'elles remarquent le plus et aiment voir le plus.

Discutez, en utilisant les questions suivantes :

e Comment ces différents aspects du privilege masculin contribuent a perpétuer la violence sexuelle et celle
basée sur le genre?

e Pourquoi est-il important de prendre en compte les questions de privilege masculin lorsque les hommes
prennent des mesures contre cette violence?

e Comment le privilége masculin pourrait apparaitre dans les fagcons dont les hommes s'impliquent dans I'action
pour mettre fin a la violence?

e Comment les hommes peuvent-ils aborder les questions de privilege masculin dans leur travail pour mettre fin

a la violence sexuelle et celle basée sur le genre?

Résumez la discussion en parlant des aspects critiques du privilege masculin et quelques-unes des facons
dont les hommes et les femmes peuvent se soutenir mutuellement pour étre plus conscients et responsables
de leur propre privilége.
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Analyse Acteur-Facteur

« Objectif:

Mieux comprendre les conditions institutionnelles qui permettent
et adoptent la violence basée sur le genre dans des contextes spéci-
fiques et les possibilités qui existent pour y remédier.

« Les étapes:

Expliquer que I'analyse Acteur-Facteur est une méthode pour faire
une cartographie des parties prenantes et des situations autour de
toute question pour laquelle le changement est souhaité ou le plai-
doyer doit étre prévu.

Si les participants travaillent sur les questions de violence sexuelle et celle
basée sur le genre dans des différents contextes institutionnels, les diviser
en petits groupes. Demandez a chaque groupe, en référence a leur contexte
institutionnel spécifique, d'identifier toutes les parties prenantes qui ont un
intérét ou sont en quelque sorte reliés aux questions de violence basée sur le
genre. (les groupes sont la liste des acteurs)

Ensuite, demandez a chaque groupe d'identifier toutes les circonstances et conditions qui touchent ou qui ont un portant
sur les questions de violence sexuelle et celle basée sur le genre dans l'institution - ce qui est une liste de facteurs. Rappelez
aux groupes que ceci est le début du processus pour identifier les acteurs et facteurs, et que ces listes peuvent étre enrichies
d'avantage ultérieurement.

Aprés la premiére étape d'identification, la seconde étape importante est l'application politique, qui implique l'identification
des acteurs et des facteurs qui sont en faveur (ou potentiellement en faveur) d'action sur la violence, et ceux qui ne le sont pas.
Demandez a chaque groupe de classer chacun des acteurs et des facteurs dans I'une des cinq catégories contenues dans la
matrice que vous avez a la fin de ce document. De nouveaux acteurs et facteurs peuvent étre introduits a ce stade. Rappelez
aux groupes qu'ils peuvent aussi identifier ceux qui peuvent étre inactifs a ce stade, mais qui peuvent avoir un role potentiel a
jouer. Leur stade actuel d'intérét ou de mobilisation sur la question est signalé par la matrice.

Ayant fait cette cartographie initiale, demandez aux groupes de discuter de ce que les cartes leur communiquent a propos de
I'équilibre de soutien et de résistance a I'action sur la violence au sein de leur cadre institutionnel. Demandez aux groupes de
se concentrer sur les acteurs et les facteurs sur le coté droit de la matrice, et de discuter les moyens avec lequel ces acteurs et
facteurs «résistants» contribuent a créer des conditions qui permettent d’adopter des stratégies VBG au sein de l'institution.
Demandez aux groupes de discuter lesquelles de ces conditions peuvent étre plus susceptibles de changer si elles sont ciblées
par une campagne.

Maintenant, demandez aux groupes de regarder les acteurs et les facteurs dans les trois premiéres colonnes de la matrice et
discutez de ces acteurs qui pourraient étre enrélés comme alliés dans toute campagne sur la violence sexuelle et celle basée
sur le genre dans les institutions, et les facteurs qui représentent des opportunités ou des points d'entrée pour la campagne.

Si vous avez du temps, demandez aux groupes de discuter des types de stratégies qu'ils pourraient utiliser pour déplacer les
acteurs et les facteurs de la droite vers la gauche de la matrice.

Terminez la séance en demandant aux groupes de partager leurs matrices les uns avec les autres, et de résumer les similitudes
et les différences entre les matrices en termes de conditions majeures au sein des institutions pour lesquelles des campagnes
seraient nécessaires afin d'aboutir a des changements si les questions de violence doivent étre adressées.

Tres en faveur d’une | En faveur d'une action Contre l'action sur la | Tres en défaveur pour I'action
action sur la violence | sur la violence sexuelle | Neutreou |Violence sexuelle et la | sur la violence sexuelle et la
sexuelle et la violence | et la violence basée sur | non-mobilisé | violence basée sur le | violence basée sur le genre

basée sur le genre le genre genre
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La participation des hommes et des garcons pour mettre fin a la vio-
lence basée sur le genre

Nom du Groupe Interviewé: .

Informations sur les participants :

Nombre de femmes: ........... Nombre d’hommes: ........... Nombre total: ............

NOM (S) A@ I"ANIMAECUE (S): ... ere e

Expliquez que la discussion est confidentielle et que les participants doivent respecter le droit de I'autre a la vie privée
en ne discutant pas ce qui a été ditau sein du groupe de discussion avec des personnes a l'extérieur. Réitérez que tous les
participants doivent accepter la régle de la confidentialité ; ceux qui ne sont pas d’accord devraient étre invités a quitter
le groupe de discussion sans étre stigmatisés. L'animateur doit informer le participant qu'il / elle posera des questions
générales sur les themes touchant a leur communauté qui affectent les femmes et les hommes et il / elle ne demande
pas que les participants communiquent des renseignements personnels sur eux-mémes.

e Quelles sont les formes courantes de violence au sein de votre communauté / institution ?

e Sans mentionner de noms ou en indiquant quelqu’un en particulier, qui sont les auteurs - connus ou inconnus?

e Qu'est-ce qui arrive aux auteurs (différentes conséquences si l'auteur est connu / inconnu)?

e Pensez-vous que la violence sexuelle augmente ou diminue avec le temps au sein de votre institution / communauté?
e Pourquoi?

e Les femmes / hommes tentent-ils de divulguer ou de demander de l'aide quand ils sont victimes de violence sexuelle?
e Quelles sont les raisons qui peuvent les empécher de le faire ?

e Est-ce qu'ils en parlent avec d'autres personnes (des membres de la famille, d’autres femmes, personnel de santé, chef
de communauté, la police /agents de sécurité / autorités, quelqu’'un d’autre)?

e Quel genre de réponse une victime de viol attendrait-elle de ces personnes : membres de la famille, amis, police, chef,
d’autres femmes, personnel de santé, leader communautaire, sécurité, quelqu’un d'autre)?

e Que peut-on faire pour réduire les cas de violence sexuelle par exemple le viol, le harcélement et I'agression sexuelle
dans les collectivités / institutions?

Merci pour vos commentaires importants. Je sais que ce sont des questions difficiles sur des sujets dont les gens ne
parlent pas habituellement.
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Voici les grandes étapes pour la planification d'une campagne.

® Nature et étendue des violences sexuelles et celles basées sur le genre

® Caractéristiques des survivantes et des auteurs des violences

® Les conditions qui permettent/favorisent la violence

@ Niveau de divulgation / obstacles a la divulgation

® Conséquences de la divulgation : réactions de la communauté, les réponses des autorités
® Types de services fournis aux survivantes - les questions d’accessibilité et de qualité

® Nature de la réponse ciblant les auteurs

® Qu'est-ce que les survivantes disent qu'elles veulent / besoins en termes de services ?

® Qu'est-ce qui pourrait contribuer a encourager plus de survivantes a rechercher le soutien et les services dont elles
ontbesoin?

® Quelles sont les interventions nécessaires pour cibler plus efficacement les auteurs ?

@ Quels sont les changements dans les pratiques institutionnelles et la «culture» qui aideraient a prévenir les vio-
lences sexuelles et basée sur le genre ?

® Augmenter la sécurité des personnes et leur soutien sur les questions de violence

® Développer les droits des personnes auxquels on est redevable

® Fournir de nouvelles opportunités pour engager les hommes dans la lutte contre la violence
® Révéler les tendances des pratiques complices avec la violence

® Attirer les alliés.

® Attirer I'attention des médias qui nous permettra d'avoir un plus grand impact.

® Ne pas s'exposer a un risque de préjudice injustifié.
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Je suis un homme, je respecte la femme

3. Fixer les objectifs

Qu'est ce qui doit changer maintenant et plus tard ?

Court, moyen et long terme

4. Définition des cibles

Primaires et secondaires

5. Cerner la demande

Qu'est ce qui doit étre fait pour concrétiser le changement ?
Niveau d'ambition

Degré de spécificité

6. Création d’un cadre

7. développer des histoires

Comment est-ce que les histoires tirées de la campagne peuvent exprimer des valeurs partagées et des visions com-
munes

8. Concevoir des stratégies

Opportunités pour avancer vers la réalisation du but
Points d'entrée pour soulever les revendications de la campagne
Effet de levier avec des objectifs primaires et secondaires

Gestion des Risques et mise en exergue de la résistance et la résilience des personnes les plus ciblées et touchées
par la violence

9. choisir les agents

Se concentrer sur : la crédibilité et la capacité d'adresser les besoins

10. Engager les alliés

Développer un agenda partagé
Se mettre d’accord sur les principes de collaboration

Processus d'allocation des différents roles et responsabilités
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Explorer les impacts de la socialisation liée au genre sur la gamme
d'expression émotionnelle des hommes et I'impact sur leurs vies.

Ecrivez sur un tableau les cinqg émotions de base que nous allons
étudier dans cette activité : la peur, I'amour, la colere, la tristesse, le
bonheur (FLASH en anglais).

Prenez quelques minutes pour discuter de chaque émotion. De-
mandez au groupe de donner une définition de base de chaque
émotion et d’identifier les parties du corps ol chaque émotion est
ressentie.

Maintenant, demandez au groupe de réfléchir a la facon facile ou difficile pour eux d’exprimer ces cinq émotions.

Demandez a chaque participant de classer les émotions sur une feuille de papier individuellement comme suit:

® Ecrire un 1 sur I’émotion qu’ils expriment avec la plus grande facilité.

® Ecrire un 2 sur I’émotion qu’ils expriment facilement, mais pas autant que le premier.
® Ecrire un 3 sur I’émotion qui est ni trop dure ni trop facile a exprimer.

® Ecrire un 4 sur I’émotion qu’ils ont de la difficulté a exprimer.

® Ecrire un 5 sur I’émotion qu’ils ont la plus grande difficulté a exprimer.

Aprés avoir terminé cet exercice individuel, demander aux participants de partager leurs résultats avec
le reste du groupe en leur faisant partager leurs classements sur un tableau.
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Insistez sur le fait que chaque personne exprime ses émotions différemment. Mais il est clair qu’un certain
nombre de tendances émergent habituellement, en particulier liées aux différences dans la facon dont les
filles et les garcons sont élevés. Par exemple, il est fréquent que les jeunes hommes cachent leur peur et leur
tristesse. Mais il est commun pour eux d'exprimer leur colére par la violence. Nous pouvons penser a ces at-
tentes sociales sur les différences entre garcons / hommes et filles / femmes en termes d’émotions qui sont

autorisées a étre exprimées comme un ensemble de regles émotionnelles liées au genre.

Discutez de la signification du classement, a I'aide des questions suivantes:

® Quelles similitudes entre les classements donnés par les hommes?

® S'ily adesfemmes dans le groupe, y a-t-il des similitudes entre les classements donnés par femmes ?

® Comment apprenons-nous ces «régles» émotionnelles de genre en termes d’émotions, comment dé-
cidons-nous de ce que les hommes peuvent ou ne peuvent pas exprimer ?

® Comment ces régles sont renforcées? Par qui?

® Qu'est-ce qui arrive a ceux qui ne se conforment pas a ces regles?

Quelles sont les violences qui naissent de ces regles émotionnelles?

Cela sert les intéréts de qui?

® Que peut un grand éventail d’expressions émotionnelles et de permissions rendre possible pour les
garcons et les hommes dans leur vie?

® Comment est-ce que ces expressions émotionnelles peuvent-elles aider les hommes et les garcons a
trouver les pistes de gestion de la violence dans leurs vies?

Terminer la session en rappelant au groupe lI'importance pour les activistes impliqués dans ce travail d’'obtenir et
de donner un appui aux autres pour gérer les émotions.
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Pour comprendre I'importance du cadrage stratégique des enjeux de la
campagne et les éléments d'un cadre efficace

Présenter le concept du cadrage de la campagne

Menez une discussion sur I'importance du cadrage stratégique, a
l'aide des questions suivantes:

» Affectent les survivantes a la violence?
» Expliquent ou excusent la violence?
» Révelent ou cache les hypothéses communément admises qui permettent a la violence de continuer?
» Servent a identifier ou a mystifier les causes de la violence et ceux qui en sont responsables?
» Défient ou soutiennent les forces et les facteurs de la violence?

» changent ou maintiennent les inégalités de pouvoir qui étayent la violence?

i
4
=
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® cadre dominant = « les femmes qui s’habillent de facon« impudique » ne devraient blamer qu'elles méme
pour toute forme de violence a laquelle elles feraient face »

® cadre de la campagne = «blamer la victime est une stratégie populaire qui est utilisée pour justifier des at-
taques par un groupe socialement dominant sur un groupe socialement subordonné- nous I'avons vu tout au
long de I'histoire».
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Pour construire une société d'égalité des droits et respect pour tous, nous devons commencer par contréler ceux qui

abusent de leur pouvoir; dans ce cas, tenir les hommes responsables de leur violence contre les femmes.

Former des petits groupes. Demandez a chaque groupe de discuter et d'identifier:

® Un objectif de la campagne: une chose qu'ils veulent changer dans leur cadre actuel.
® cibles primaires et secondaires.
® Une ou plusieurs demandes que leur campagne va créer a partir de leur premiére cible.

® |e cadre qu'ils vont utiliser pour présenter ces demandes.

Demandez a chaque groupe de préparer un sketch, en leur montrant comment utiliser ce cadre pour présenter leurs de-
mandes a leur cible primaire dans le cadre institutionnel.

Regroupez tout le monde. Demandez a chaque petit groupe de décrire I'objectif de leur campagne, qui est la cible pri-
maire et la cible secondaire et quelles sont les demandes. Débattre avec le groupe en leur demandant :

® (e qui était bon dans le cadre de la campagne utilisée par le groupe
® Dans quelle mesure pensez-vous que ce cadre a atteint les cibles primaires et secondaires?

® Comment le cadre pourrait-il étre amélioré?

Terminez la séance en résumant les points clés a propos de I'encadrement attentif des questions de violence.

La planification est nécessaire dans la lutte contre la violence basée sur le genre parce qu'elle permet de:

® Mettre I'accent sur son importance

® Mettre en évidence les conditions qui font que la violence persiste
® |dentifier qui est vraiment affecté et comment

® |dentifier qui devrait étre tenu responsable

® Connaitre les opposants

® Définir les acteurs du débat

® Définir des objectifs primaires et secondaires

® Affirmer les valeurs de circonscription

® Maximiser les efforts pour traiter la problématique
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Faciliter les groupes
de discussion

« Objectif:
Comprendre et pratiquer les compétences clés en animation

de groupe.

« Les étapes:

Expliquez que cette activité sera utilisée pour pratiquer des compétences dans le traitement des
difficultés a faciliter une discussion de groupe sur les responsabilités des hommes pour contes-

ter la violence a I'égard des femmes.

L'une des difficultés les plus courantes auxquelles les facilitateurs sont confrontés est de savoir comment trai-
ter le refus des hommes de prendre en charge cette responsabilité. Une facon courante est que les hommes

expriment ce refus en blamant la victime.

Un membre du groupe pourrait dire: «Si une femme se fait violer, c’est parce qu'elle I'a cherché avec sa facon

de s’habiller ou en sortant la nuit »

Ce point de vue est tres dommageable car il blame la victime et trouve des excuses a I'auteur de la violence
pour le décharger de toute responsabilité. Ce point de vue permet de créer les conditions qui permettent a

la violence de continuer.

Chacun a droit a avoir une opinion. Mais il ne dispose pas d'un droit d'opprimer d’autres avec les points de
vue qu'il exprime. Il est essentiel pour I'animateur du groupe de contester de tels points nuisibles quand ils
sont exprimés dans un contexte de groupe. La meilleure facon de le faire est de répéter non seulement le
message clés de votre campagne, mais aussi de donner une chance pour une réflexion plus profonde sur
cela, et I'impact qu'elle a, ainsi que d'écouter de plus prés les autres points de vue du groupe. Cela peut étre

difficile, mais il est vital en aidant les membres du groupe a travailler sur la valeur positive du changement.
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Expliquez que nous allons faire un jeu de role pour pratiquer des compétences dans le traitement du blame de la victime.
Présentez cela en quatre étapes comme un moyen de faire face a cette situation difficile:

- Etape 1: Demandez des précisions. «Je vous remercie de ce que vous venez de partager avec nous. Dites-nous
pourquoi est-ce que vous le ressentez de cette facon?

. Etape 2: Cherchez un point de vue différent. « Je vous remercie. Donc, au moins une personne se sent de cette
facon, y’a-t-il d’autres ? Qu'est-ce que le reste d'entre vous pense? Qui ici a une opinion différente?

- Etape 3: Si un autre point de vue n’est pas offert, en fournir un. «Je sais que beaucoup de gens

sont en désaccord avec cette affirmation. La plupart des hommes et des femmes que je connais estiment que
la seule personne a blamer pour un viol est le violeur. Chaque individu a la responsabilité de respecter le droit
d’une autre personne de dire «non».

- Etape 4: partagez des faits qui soutiennent un point de vue différent. «Les faits sont clairs. Les Etats de droit
affirment que chaque femme a le droit de dire «<non» a I'acte sexuel. Indépendamment de ce qu'elle porte ou fait,
elle a le droit de ne pas étre violée. Le violeur est la seule personne a blamer».

Rappeler a tous qu'il estimportant de se rappeler que I'évolution des opinions profondément ancrées est difficile.

Méme aprés que le facilitateur ait utilisé ces quatre étapes, il est peu probable que les membres du
groupe aient ouvertement changé d’opinion. Cependant, en remettant en question la déclaration, I'ani-
mateur du groupe a fourni un autre point de vue que le membre du groupe sera plus susceptible a
prendre en compte, dans l'espoir de I'adopter plus tard.

Divisez le groupe en deux petits groupes; un groupe de performance et un groupe d'observateurs. De-
mandez au groupe de performance de choisir un de leurs membres pour étre I'animateur, et un de leurs
membres a jouer le réle de la personne a blamer la victime. Donnez au groupe de performance cing mi-
nutes pour préparer un jeu de role, dans lequel I'animateur va utiliser le modele en quatre étapes pour
faire face a la personne difficile dans leur groupe.

Lorsque le groupe de performance est prét, demandez-leur de se mettre au milieu de la piece et effectuer
le jeu de role. Lorsque le jeu de role est terminé, demandez aux observateurs de partager les évaluations
du facilitateur sur la facon dont il a utilisé le modele en quatre étapes, pour rappeler aux gens l'impor-
tance de la rétroaction constructive.

Exécutez le jeu de ro6le a nouveau avec des gens différents. Pendant le jeu de réle, demandez au groupe
d'observateurs de lever la main s'ils ont des suggestions pour le facilitateur et les inviter a entrer dans le
jeu de role pour continuer la scene.
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Cartographie de la vie
des Activistes

« Objectif:

Pour discuter des expériences et bonnes pratiques qui
concernent des personnes qui nous ont conduits a vouloir
prendre des mesures contre la violence et linjustice.

« Les étapes:

Demandez a chaque personne de dessiner leur carte de vie. Expliquez que cela peut étre tout type de
carte: une chronologie de la vie des événements; cercles concentriques représentant les différents
aspects de l'expérience (famille, relations, travail); images liées a de gens qui ont été importants,
etc. lIs peuvent commencer des I'enfance ou du temps d’'un ancétre ou d'une expérience historique

significative, ou d'un événement qui a été un point tournant dans leur vie.

Sur leurs cartes, demandez a chaque personne de marquer:

Formez des paires ou des petits groupes (de trois a cing personnes). Demandez a chaque personne de

partager sa carte de vie avec les pairs, et de parler des problemes et des idées soulignés sur la carte.

Rappelez aux gens d'étre str de bien écouter et de préter attention.

Ramenez les gens ensemble en un seul groupe. Ouvrez une discussion générale sur I'importance de
Iinfluence que tout cela peut avoir sur nous comme des activistes de la question du genre en utili-

sant les questions suivantes:
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® Qui ou qu’'est ce qui a été la chose la plus influente dans la prise de conscience de |'impact

des réles dans la dimension genre et inégalités entre les sexes dans nos vies?

® Comment avons-nous bénéficié de ces roles et des inégalités? Comment avons-nous souf-

fert a cause de cela?

® Comment ces roles et les inégalités entre les sexes ont été liés a nos expériences dans les

différentes formes de violence?

® Qui ou qu’est ce qui nous a mené a vouloir prendre des mesures pour prévenir et mettre fin

a cette violence?

® Comment notre propre expérience et |'expression genre (comment penser / ressentir / agir
comme des hommes et des femmes) affectent, positivement et négativement, le travail que

nous voulons faire pour arréter la violence?

® Que devons-nous changer dans les facons de penser / ressentir / agir afin de réduire les
aspects négatifs et étre plus efficaces dans notre travail pour contester la violence sexuelle

et basée sur le genre?

® Que pouvons-nous apprendre de I'exemple de ces gens qui nous ont inspirés a prendre des

mesures contre la violence?

Résumez la discussion en partageant certains des points clés a propos de pourquoi il est important de réfléchir et
de discuter des raisons pour lesquelles nous voulons faire ce travail et les expériences dans nos vies qui nous ont
poussées a prendre ces mesures.

Notes:

Demandez aux gens de penser et parler de leurs expériences personnelles sur la violence basée sur

le genre et de leurs histoires qui peuvent apporter quelques souvenirs et des sentiments pénibles ou

douloureux. Il sera important de préparer le groupe pour cela en soulevant cette question au début
de l'activité, et en rappelant aux gens a la fin de prendre soin d’eux-mémes, parce que ces souvenirs
et ces sentiments peuvent resurgir plus tard. Selon la relation que vous, en tant que facilitateur, avez
avec le groupe, il peut étre utile de discuter de questions de recevoir et donner un soutien en termes
de négociation avec des souvenirs et des sentiments difficiles.
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