TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT

TERMS OF REFERENCE (to be completed by Hiring Office)

Hiring Office:

UNFPA CO ALGERIA

Purpose of consultancy:

Renforcement des capacités en communication digitale des cadres de I'Office Nationale
des Statistiques, chargés de la publication des résultats du Recensement Général de la
Population et de I'Habitat (RGPH), via les différents supports de communication
notamment la communication digitale (réseaux sociaux, site web).

Scope of work:

(Description of services,
activities, or outputs)

Le/la consultant.e devra prodiguer une formation axée sur:

e Les utilisateurs des données du RGPH et les canaux de diffusions
e Quels types de publications pour quels supports de diffusion
* Les cartes web interactives pour les recensements

e Les outils interactifs pour la production de graphigues personnalisés utilisables sur
smartiphone et PC

e Utilisation des snapshots pour la visualisation des statistiques des données du RGPH
¢ [ntroduction aux analyses qualitatives des recensements

Duration and working
schedule:

33 jours calendaires aprés signature du contrat

Place where services are to
be delivered:

La formation sera délivrée en présentielle durant la période 16-27/10/2022 a Alger.

Delivery dates and how work
will be delivered (e.g.
electronic, hard copy etc.):

31 octobre 2022 : Rapport de formation préliminaire
10 novembre 2022 : Rapport de formation final

Monitoring and progress
control, including reporting
requirements, periodicity
format and deadline:

Le (a) consultant (e) travaille en coordination avec la Cheffe de Bureau et de la Chargée de
communication. Il/Elle donnera un feedback une fois par semaine et se réunira avec les
responsables autant que nécessaire.

Supervisory arrangements:

Le/la consultant.e travaillera sous la supervision de la Cheffe de Bureau.

Expected travel:

N/A

Required expertise,
qualifications and
competencies, including
language requirements:

e  Avoir une expertise en communication digitale et I'élaboration de
produits de plaidoyer

e Avoir des connaissances avérées sur la dissémination des
données de population et de développement (chiffres,
tendances...etc)

«  Avoir d'excellentes capacités rédactionnelles
e Etre capable de délivrer dans des délais trés courts
e  Capacité de s'adapter au changement

e« Avoir le sens de I'innovation, apte 2 transcrire les informations sous forme
simplifiee.

= Connaitre le mandat de 'UNFPA est une valeur ajoutée

Inputs / services to be
provided by UNFPA or
implementing partner (e.g
support services, office
space, equipment), if
applicable:

e  Fournir les documents et appui nécessaires relatifs aux travaux

e Assurer un appui sur les guestions techniques en lien avec le mandat et
programme de I'agence.

Other relevant information
or special conditions, if
any:

Signature of Requesting Officer in Hiring Office:
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