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Termes de référence

Recrutement Coordonnateur/trice de projet dans le cadre de la 2¢ phase du projet
d’appui aux efforts nationaux contre la violence faite aux femmes et aux filles

Profil du

Coordonnateur/trice

Durée de la mission

Contexte général

~ (UNFPA-UNODC)

e Experte en Gestion de programmes de développement/projets
et questions de Genre

e 02 Mai 2024- 01 Mai 2025

La violence faite aux femmes et aux filles est I'une des violations des droits
humains les plus graves. Elle constitue a la fois une cause et une
conséquence de I'inégalité et de la discrimination entre les sexes.

En plus des graves répercussions négatives sur le bien-étre général des

. femmes victimes (conséquences sanitaires, souffrances psychologiques et

impacts sur la qualité de vie des victimes), elle les empéche de participer
pleinement a la société, ce qui entraine des conséquences non seulement
pour les victimes elles-mémes, mais aussi pour leur famille, et toute leur
communauté (développement humain, social et économique).

Le présent projet s’'inscrit dans la continuité de la lere phase du projet,
cléturée en juin 2022 et vise a appuyer les efforts de I'Algérie en matiére de

' renforcement des capacités des intervenants dans la prévention des

violences faites aux femmes et aux filles, et améliorer I'assistance aux
victimes conformément aux principes des droits humains et aux normes
internationales pertinentes.

Additionnellement, il a pour objectifla mise en ceuvre des recommandations
émises durant la lere phase, et demeure dans la dynamique de continuité
du plaidoyer et la mobilisation des différents acteurs et le cadre pour
I'égalité genre, la prévention des violences comme aspects fondamentaux du |

| développement durable.

Objectifs :

L’objectif global du projet est de permettre i la fois une prise de conscience
pour le changement des mentalités sur la question de la violence basée sur
le genre, mais aussi appuyer la coordination nationale a travers le
renforcement du mécanisme d’orientation des victimes, notamment a
travers tous les acteurs de la chaine pénale, des services de santé, des
institutions de la solidarité national, des médias, et des partenaires de la
société civile impliqués dans la protection et I'assistance aux victimes de
violence basée sur le genre.

Missions et
méthodologie

Dans le cadre de ses fonctions, le/la coordonnateur/trice devra :
e Coordonner la mise en ceuvre des activités du projet avec les parties
prenantes (UNFPA-UNODC) et les partenaires tout en assurant le
suivi.

» Rédaction des procés-verbaux des réunions internes au projet et
celles incluant les partenaires.
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CALENDRIER &
PROCEDURES

e Rédaction des Termes de référence des différents experts du projet

e Rédaction des notes conceptuelles des ateliers et rencontres prévus
dans le cadre du projet

e Organisation des ateliers, rencontres et séminaires prévus dans le |
cadre du projet (Programmes, note conceptuelles, logistique,
transmission des invitations aux participants, et assurer la
coordination avec les chargés de communication UNFPA/UNODC). |

e Mobilisation de I'expertise technique souhaitée

e S'assurer des respects des délais dans la mise en ceuvre des activités

et le suivi des budgets alloués et des dépenses

Rédaction des rapports d’activités incluant les résultats et
recommandations selon le calendrier établi dans les livrables.
Rédaction du rapport final du projet

e Le/la coordonnateur.trice sera recruté (e ) pour une durée de
douze (13] mois, du 02 Mai 2024 au 01 Mai 2025.

Suivi/monitoring

e Lasupervision etla validation du travail seront assurées par :
-Mme Faiza Bendriss, Cheffe du Bureau UNFPA Algérie ;

-Mme Amel Zeggar-Ayachi, Programme Analyst UNFPA Algérie.

ELIGIBILITE & Profil du coordonnateur/trice :
CRITERES DE
SELECTION : e Expérience de 5 ans minimum exigée dans les questions de
développement, et en particulier la violence a I'égard des femmes et
des filles. |
e Bonne connaissance du cadre légale algérien en matiére de
violence a I'égard des femmes et des filles.
e Expérience avérée dans la réalisation de travaux similaires a
travers la gestion de projets.
e Expérience aupres des agences des Nations Unies et des
institutions nationales serait un atout.
e Bonnes connaissances des médias et de la société civile.
e Maitrise du Frangais et de ’Arabe et bonnes connaissances en
Anglais
Rapport 1 au 01 Juin 2024
Les livrables Rapport 2 au 31 Décembre 2024

Rapport final au25 Avril2025
Rapports des actmtes/semlnalres/atellers- 7 ]ours apres chaque
événement 7 ,
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